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Coaching erfahrt in den letzten Jahren so viel Nachfrage bei Fach- und Filhrungskraften,
Projektlei-ter:innen, festangestellten Mitarbeiter:innen und freien Berater:innen wie kaum ein
anderes Instrument. So erscheint die Haltung, die Coaching in Gesprachssituationen ermdoglicht,
geradezu die passende Antwort fiir die Begleitung von Menschen in dynamischen

Veranderungsprozessen, die teilweise mit groBer Verunsicherung einher gehen, zu sein.

Wir haben unser Ausbildungsangebot dem aktuell radikalen Wandel der Arbeitswelt angepasst und

verbinden langjahrige Erfahrung mit New-Work-Konzepten.

Die Ausbildung der MAICONSULTING ist eine an der Praxis orientierte Antwort auf die aktuellen
Herausforderungen in Organisation und Gesellschaft.
Sie vermittelt grundlegende Coaching-Kompetenzen, die sowohl in Online-Settings wie auch in

analogen Coachingsituationen eingesetzt werden kénnen.

Die beteiligten Berater:innen der MAICONSULTING sind erfahrene, in unterschiedlichen Verfahren
(humanistische, systemische, |I6sungsorientierte und transaktionsanalytische) geschulte Coaches,
die zugleich langjahrige Erfahrung als Organisationsentwickler:innen haben und Giberwiegend in

Coachings- und Transformationsprozessen - analog wie online - arbeiten.

Zielgruppe: Menschen, die Coaching erlernen méchten, z.B. Projektleiter:innen, Personaler:innen,

Fihrungskrafte, Agile Master, Product-Owner, Berater:innen

Dauer: Insgesamt 11,5 Tage in 6 Modulen



1. Modul: Grundlagen im Coaching (2 Tage)
am 05./06.02.2026 mit Robert Hippin und Britta Hildebrandt

e Haltung, Werte und Erfolgsfaktoren im Coaching

e Kontext, Beziehungsgestaltung und Kontakt

e Gesprachsformen, Gesprachsfiihrung und Gesprachsvariablen
e Auftragsklarungen und Coachingprozessablaufe

e Coaching in Online-Formaten

2. Modul: Interventionsmaoglichkeiten (2 Tage)

am 19./20.03.2026 mit Uwe Reineck und Britta Hildebrandt

e Diagnose von Kommunikations- und Interaktionsmustern
e Frage-, Explorations- und Reflexionstechniken

e Grundlagen des systemischen Coachingansatzes

e Losungsorientierte Kurzzeit-Interventionen

e Imaginative und handlungsorientierte Coachingverfahren

3. Modul: Coaching und Konflikt (2 Tage)
am 07./08.05.2026 mit Claudio Roller und Britta Hildebrandt

e Biographisches Arbeiten zum Umgang mit Konflikten
e Konflikte erkennen und verstehen

e Mediations- und Konfliktklarungskompetenz

e Coachingtechniken bei inneren Konflikten

e Transaktionsanalytische Basismodelle

4. Modul: Coaching - Fiihrung und Selbstfiihrung (2 Tage)
am 25./26.06.2026 mit Arnd Kiippers und Britta Hildebrandt

e Coachinganldsse von Filhrungskraften
e Coaching als Filhrungskompetenz & Fiihren durch Coachen

e  Flhrungshaltungen & dahinter liegende Muster
e Selbstflihrung: Resilienz, Stressbewadltigung, emotionale Selbststeuerung

e Einsatz von Achtsamkeitstechniken und Ressourcenorientierung
e Rahmenbedingungen fiir Coaches



5. Modul: Coaching von Teams (2 Tage)
am 17./18.09.2026 mit Matthias Bongartz und Britta Hildebrandt

e Teams coachen

e Reflexionsprozesse in Teams anstofRen (z.B. Retrospektiven anleiten)

e Interventionen und Impulse passend einsetzen

e Selbstorganisation - Vorgehensweisen und gemeinsame Werte etablieren
e  Mit Teams Konflikte kldren

e Soziodramatische Arbeitsweisen in Gruppen

6. Modul: Abschlusskolloquium (1,5 Tage)
am 15./16.10.2026 mit Ulrich Sambeth und Britta Hildebrandt

e Konkrete Anwendung der Basiskompetenz Coaching in einem Coachinggesprach
e Rickmeldung und Auswertung
e Zertifizierung

Jeder Baustein beinhaltet eine Mischung aus:

e Theorie, Praxis und Selbstreflexion
e Anwendung des Gelernten in Kleingruppen
e Ubung von Coachingsituationen

Leistungen inklusive:

e Austausch in selbstorganisierten Peer-Gruppen zwischen den Bausteinen
(auch online maoglich)

e Durchflihrung eines Online-Coaching-Prozesses mit Supervision in den Bausteinen
e Lernmaterialien und Fotodokumentation
e Abschlussbericht und Zertifizierung

Durchfiihrende Berater:

e Matthias Bongartz, Britta Hildebrandt, Robert Hippin, Arnd Klippers, Uwe Reineck,
Claudio Roller, Ulrich Sambeth

Ort: Heidelberg oder bei Bedarf online
Kosten: 5500,- zzgl. MwSt.



