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Es ist Zeit für Organisationen, sich ihres Wirkungsgrades

in sozialen, ökologischen und ökonomischen Themen

bewusst zu werden. Viele haben sich bereits auf den Weg

gemacht oder denken darüber nach, wie sie ihr System

nachhaltig verändern können.

Für Entscheider*innen, die ihre Organisation nachhaltig

gestalten wollen, bietet „Nachhaltigkeit jetzt!“ ein

ganzheitliches, modular angelegtes Beratungsangebot -

vom Starter-Kit über Analyse und Strategieentwicklung bis

hin zur Umsetzungsbegleitung.

Wie kann nachhaltiges Handeln in der Organisation

verankert werden?
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Zentral ist die Kommunikation, die basierend auf

fachlicher Exzellenz mit beteiligungsorientierten

Veränderungsformaten gestaltet wird.

Wir wissen, wie Wandel geht: mit einem gekonnten

Mix aus Fach- und Change-Beratung.

Im Gegensatz zu Umweltmanager*innen,

Fachberatungen und Wirtschaftsprüfer*innen findet

bei uns Veränderung nicht nur auf dem Papier statt –

wir unterstützen und ermöglichen Beteiligung!
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Systemwandel –

Wir gestalten.

Klimawandel –

Weiter wie bisher.

Paris

< 1,5-2°

> 2 ° C

Unsere Zukunft ist dynamisch und in

viele Richtungen veränderbar –

jeder gelebte Moment ist nur einer von

vielen möglichen Momenten.

Für das Thema Nachhaltigkeit gibt es keine

universelle Blaupause, die einmal gefasst und

umgesetzt werden kann:

Das (Weiter-)Entwickeln des Zusammenspiels

in der Organisation benötigt einen Weg –

einen Prozess.

Und dafür machen wir Ihnen ein Angebot.
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„Vom Müssen zum Wollen zum Machen“ für EntscheiderInnen & Verantwortliche (12 Monate)

Strategisches Nachhaltigkeitsprogramm 

für Entscheider*innen & Verantwortliche (3 Monate)

Starter-Kit für Entscheider*innen (1 Monat)

• Wissensvermittlung: Impulse, Klimaexpedition

• Lernen von anderen

• Fachlicher Experten-Input

• Ermittlung des Status Quo

• Gewinnen von Beteiligten

• On-Demand-Lern-Nuggets für Nachhaltigkeit 

Umsetzungsbegleitung

Analyse und Strategieentwicklung

Sensibilisieren der Organisation und 

Aufbau von Kompetenz

▪ Analysephase: Kontextanalyse, Interviews, 

Wesentlichkeits-Matrix

▪ Allgemeine Ausrichtung auf 

Nachhaltigkeit und Übertragung auf 

aktuelle Bemühungen der Organisation

▪ Definition der Zielsetzung und Mission

▪ Benennung von Verantwortlichen

▪ Erstellung einer integrierten 

Nachhaltigkeitsstrategie plus Roadmap

▪ Iterative Verfeinerung der Strategie in 

Feedbackschleifen mit Beteiligten

▪ Entwicklung einer visuellen Darstellung

in Verbindung mit der internen 

Kommunikationseinheit

▪ Entwicklung eines Kommunikations- und 

Maßnahmenplans

▪ Erfassung und Prüfung 

der Anforderungen 

für eine stringente 

Nachhaltigkeitsstrategie

▪ Erstellung eines Backlogs für 

Nachhaltigkeitsthemen

▪ Abstimmung der Strategie 

mit Strukturen, Prozessen 

und Kultur

▪ Entwicklung von Dialog-

formaten und Integration in 

die Regelkommunikation

▪ Stärkung agiler Elemente

▪ Durchführung von 

Retrospektiven & Ermöglichen 

gemeinsamen Lernens

▪ Ausrichtung an EU-Taxonomie, 

CSRD und Lieferketten-

Sorgfaltspflicht

Kulturveränderung durch kontinuierliche Transformationsbegleitung
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„Nachhaltigkeit Jetzt!“ – unser modulares Angebot
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In einem globalen Technologie-

unternehmen, das sich zum Ziel gesetzt

hat, seine ökologische Nachhaltigkeit

(Schwerpunkt Klima, insbesondere CO2-

Neutralität) auszubauen, begleiten wir

die Entwicklung und Umsetzung einer

Nachhaltigkeitsstrategie.

Für eine Stadtverwaltung, die sich zum

Ziel gesetzt hat, bis 2030 klimaneutral

zu sein, begleiten wir die Entwicklung

und Einführung einer agilen

Projektstruktur mit den Zielen der

besseren Abstimmung der Teilprojekte,

der schnelleren Entscheidungsfindung

und dem zielgerichteteren

Vorankommen im Klimaschutz.

Im Rahmen der Ausbildung von Green-

Consultants für die Film- und

Medienbranche begleiten wir ein Modul,

das den Teilnehmenden Grundlagen des

Veränderungsmanagements vermittelt.

In einem Coachingprozess begleiten wir

einen Nachhaltigkeitsbeauftragten in

einem international agierenden

Mechatronik-Unternehmen.

Nach einer Analysephase des Status

Quo entwickeln wir gemeinsam mit

einem mittelständischen technischen

Unternehmen ein Programm zum

strategischen Nachhaltigkeits-

management und gründen eine

Community, die Verantwortung für das

Thema Nachhaltigkeit übernimmt und

die gemeinsam beschlossenen

Maßnahmen koordiniert.

Am 5. März 2021 haben wir unsere

erste virtuelle Expedition der

MAICONSULTING zum Thema

klimaneutrales Wirtschaften mit

Klimaexpert*innen und Transformations-

begleiter*innen, z.B. Einhorn, Harald

Welzer, Boris Palmer und NABU

durchgeführt.

Mehr dazu: Virtuelle Expedition zu

klimaneutralem Wirtschaften

https://maiconsulting.de/maiakademie/klimaneutrales-wirtschaften/virtuelle-expedition-zu-klimaneutralem-wirtschaften/
https://maiconsulting.de/maiakademie/klimaneutrales-wirtschaften/virtuelle-expedition-zu-klimaneutralem-wirtschaften/
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